
 

  

 

Nursery landscape decoration and 

maintenance, and Support Rehabilitation 

and Reforestation Works Year 2026-2028. 

Rehabilitation and Reforestation Section 

6/20/2025 

TOR: Nursery landscape 
decoration and Maintenance 

Y2026 - 2028 



 
 
 
 
 

Page 1 of 12 

 

Contents 
ງານຈ້າງເໝົາບໍລິການ  ຈັດຕົບແຕ່ງ, ບໍາລຸງຮັກສາ ຈັດສວນ ແລະ ສະໜັບສະໜູນໜ່ວຍງານຟ້ືນຟູເໝືອງ 
ແລະ ປູກປ່າທົດແທນຂອງບໍລິສັດ ໄຟຟ້າ ຫົງສາ ຈໍາກັດ ເມືອງຫົງສາ ແຂງໄຊຍະບູລີ ສປປ ລາວ ...................... 2 

TOR: Nursery landscape decoration, maintenance and support Rehabilitation and Reforestation work ................ 2 

1. ຄວາມເປັນມາ ......................................................................................................................................... 2 

2. ວັດຖູປະສົງ .............................................................................................................................................. 2 

3. ຄຸນສົມບັດຜູ້ສະເໜີລາຄາ ...................................................................................................................... 2 

4. ລາຍລະອຽດ ແລະ ຂອບເຂດຂອງວຽກງານ ............................................................................................ 2 

5. ເກນການພິຈາລະນາຄັດເລືອກ............................................................................................................... 4 

6. ການສະເໜີລາຄາ ................................................................................................................................... 5 

7. ໄລຍະເວລາການຈ້າງ ............................................................................................................................... 6 

8. ການຈ່າຍຄ່າຈ້າງ ..................................................................................................................................... 6 

9. ຫັຼກປະກັນ ............................................................................................................................................... 6 

10. ໜ້າທ່ີ ແລະ ຄວມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູ້ຮັບຈ້າງ ....................................................................................... 6 

11. ບົດປັບໄໝ .............................................................................................................................................. 8 

12. ການຍົກເລີກສັນຍາ ................................................................................................................................ 8 

13. ອ່ືນໆ ........................................................................................................................................................ 9 

ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ A (Appendix A) ............................................................................................................. 10 

ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ B (Appendix B) ............................................................................................................ 11 

ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ C (Appendix C) ............................................................................................................ 12 

 



 
 
 
 
 

Page 2 of 12 

 

ງານຈ້າງເໝົາບໍລິການ  ຈັດຕົບແຕ່ງ, ບໍາລຸງຮັກສາ ຈັດສວນ ແລະ 
ສະໜັບສະໜູນໜ່ວຍງານຟ້ືນຟູເໝືອງ ແລະ ປູກປ່າທົດແທນຂອງ
ບໍລິສັດ ໄຟຟ້າ ຫົງສາ ຈໍາກັດ ເມືອງຫົງສາ ແຂງໄຊຍະບູລີ ສປປ ລາວ 

TOR: Nursery landscape decoration, maintenance and support Rehabilitation 

and Reforestation work  

1. ຄວາມເປັນມາ 
ບໍລິສັດ ໄຟຟ້າ ຫົງສາ ຈໍາກັດ ຖືກສ້າງຕ້ັງຂ້ືນໃນປີ 2009 ໂດຍ ບໍລິສັດ ບ້ານປູ ພາເວີ ຈໍາກັດ (BPP), ບໍລິສັດ ຜະລິດໄຟຟ້າ ລາດຊະບູ

ລີ ໂຮນດ້ີງຈໍາກັດ (RATCH), ແລະ ລັດວິສາຫະກິດຖືຮຸ້ນລາວ (LHSE) ພັດທະນາ ແລະ ດໍາເນີນງານການກ່ໍສ້າງໂຮງໄຟຟ້າປາກບ່ໍແຮ່

ຖ່ານຫີນ ທ່ີມີກໍາລັງການຜະລິດກະແສໄຟຟ້າໄດ້ 1.878 MW ໂດຍທ່ົວໄປເອ້ີນວ່າ ‘ໂຮງໄຟຟ້າພະລັງງານຄວາມຮ້ອນຫົງສາ. ໂຮງໄຟຟ້າ

ພະລັງງານຄວາມຮ້ອນຫົງສາ ເປັນໂຮງໄຟຟ້າທ່ີມີກໍາລັງການຜະລິດກະແສໄຟຟ້າໄດ້ສູງສຸດຂອງ ສປປ ລາວ ເພ່ືອສະໜອງພະລັງງານ
ໄຟຟ້າໃຫ້ແກ່ສອງປະເທດ ໄດ້ແກ່ລາວ ແລະ ໄທ ບໍລິສັດ ໄຟຟ້າ ຫົງສາ ຈໍາກັດ ຕ້ັງຢູ່ທີ ເມືອງຫົງສາ ແຂວງໄຊຍະບູລີ ສປປ ລາວ 

2. ວັດຖູປະສົງ 
ບໍລິສັດໄຟຟ້າ ຫົງສາ ຈໍາກັດ ມີຈຸດປະສົງທ່ີຈະຈັດຈ້າງ ຜູ້ຮັບຈ້າງ ເພ່ືອດູແລຮັກສາພູມີທັດ ພາຍໃນພ້ືນທ່ີສວນກ້າເບ້ຍໄມ້  ແລະ ສະໜັ
ບສະໜູນງານຟ້ືນຟູສະພາບເໝືອງ ແລະ ປູກປ່າທົດແທນ ຂອງບໍລິສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍາກັດ 

3. ຄຸນສົມບັດຜູ້ສະເໜີລາຄາ 
3.1. ຜູ້ສະເໜີລາຄາຕ້ອງເປັນນິຕິບຸກຄົນຜູ້ທ່ີມີວັດຖຸປະສົງໃນການໃຫ້ບໍລິການວຽກງານ ຕົບແຕ່ງ ແລະ ບໍາລູງຮັກສາ ງານຈັດສວນ 

ອິງຕາມໃບທະບຽນວິສາຫະກິດ ຕາມກົດໝາຍ ສປປ ລາວ  

3.2. ຜູ້ສະເໜີລາຄາຕ້ອງມີປະສົບການໃນການໃຫ້ບໍລິການວຽກງານຕົບແຕ່ງ, ບໍາລູງຮັກສາ ງານຈັດສວນ ແລະ ການກະກຽມເບ້ຍໄມ້ 

3.3. ຜູ້ສະເໜີລາຄາຕ້ອງບ່ໍເປັນຜູ້ມີຜົນປະໂຫຍດຮ່ວມກັນກັບຜູ້ສະເໜີລາຄາລາຍອ່ືນ ຫືຼ ບ່ໍເປັນຜູ້ກະທໍາການອັນເປັນການຂັດຂວາງ
ການປະມູນໃນຄ້ັງນ້ີ 

3.4. ຜູ້ສະເໜີລາຄາຕ້ອງບ່ໍແມ່ນພະນັກງານ ຫືຼ ມີຄວາມສໍາພັນຕາມກົດໝາຍກັບ ຄະນະກໍາມະການຈັດຊ້ື ຈັດຈ້າງ ຂອງ ບໍລິສັດ 
ໄຟຟ້າ ຫົງສາ ຈໍາກັດ 

3.5. ຜູ້ສະເໜີລາຄາຕ້ອງບ່ໍເປັນຜູ້ທ່ີເຮັດຜິດສັນຍາຈ້າງກັບ ບໍລິສັດ ໄຟຟ້າ ຫົງສາ ຈໍາກັດ ເຊ່ັນ: ເຄີຍອອກໜັງສືເຕືອນໃນການເຮັດ
ຜິດສັນຍາຢ່າງໃດຢ່າງໜ່ືງ 

3.6. ຜູ້ສະເໜີລາຄາຕ້ອງມີເງິນໝຸນວຽນໃນທະນາຄານບ່ໍນ້ອຍກວ່າ 50,000,000 ກີບ (ຫ້າສິບລ້ານກີບ) ຫືຼ 100,000-ບາດ (ຫນ່ຶງ

ແສນບາດຖ້ວນ) ມີໄລຍະເວລາບ່ໍນ້ອຍກວ່າ 1 ປີ ແລະ ຕ້ອງເປັນບັນຊີຂອງຜູ້ສະເໜີລາຄາເທ່ົານ້ັນ 

 

4. ລາຍລະອຽດ ແລະ ຂອບເຂດຂອງວຽກງານ 
4.1. ຜູ້ຮັບຈ້າງຕ້ອງດໍາເນີນວຽກງານ ຈັດ ຕົບແຕ່ງ, ບໍາລຸງຮັກສາ ວຽກງານຈັດສວນ ພາຍໃນພ້ືນທ່ີ ສວນກ້າເບ້ຍໄມ້ ຂອງບໍລິສັດ 

ໄຟຟ້າ ຫົງສາ ຈໍາກັດ ມີຈໍານວນພ້ືນທ່ີທັງໝົດ 68,448 ຕາລາງແມັດ 
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4.2. ສະໜັບສະໜຸນວຽກງານກະກຽມເບ້ຍໄມ້ ເພ່ືອໃຊ້ໃນການຟ້ືນຟູເໝືອງ ແລະ ຟ້ືນຟູປ່າ  

4.3. ລາຍລະອຽດ ແລະ ລັກສະນະຂອງງານ 

4.3.1. ງານຕັດຫຍ້າທັງໝົດໃນຂອບເຂດສວນກ້າ ແລະ ອະນາໄມທ່ົວບໍລິເວນພ້ືນທ່ີຕັດຫຍ້າ 

4.3.2. ງານເບ່ິງແຍງ ຕ້ົນໄມ້, ຮົດນ້ໍາ, ໃສ່ຝຸ່ນ ປຸ໋ຍ ຄູນດິນ ແລະ ປູກຊ້ອມແຊມບ່ອນທ່ີຕ້ົນໄມ້ຕາຍ 

4.3.3. ງານກໍາຈັດແມງໄມ້ ຫຍ້າ ສັດຕູພືດ 

4.3.4. ງານປູກທົດແທນຕ້ົນຫຍ້າ ແລະ ຕ້ົນໄມ້ທ່ີຕາຍໃຫ້ຄົງສະພາບເດີມ 

4.3.5. ງານຕົບແຕ່ງກ່ິງໄມ້ ຕ້ົນໄມ້ ທ່ີບ່ໍເປັນລະບຽບ ຫືຼ ມີສະພາບທ່ີບ່ໍປອດໄພ 

4.3.6. ວຽກງານອະນາໄມ ຮາງລະບາຍນ້ໍາ  

4.3.7. ວຽກງານເພາະປູກ ເບ່ິງແຍງ ເບ້ຍໄມ້ສໍາລັບປູກທົດແທນ / ຊ່ອມແຊມ 

4.3.8. ງານບໍາລຸງຮັກສາໄມ້ໃນກະຖາງທັງໝົດ 

4.3.9. ສະໜັບສະໜູນງານກະກຽມເບ້ຍໄມ້ ເພ່ືອໃຊ້ໃນງານຟ້ືນຟູເໝືອງ ແລະ ຟ້ືນຟູປ່າ ຕາມແຜນງານທ່ີທາງບໍລິສັດໄດ້ກໍານົດໄວ້ 

4.3.10. ງານເກັບເມັດພັນ, ຫວ່ານເມັດພັນ, ເອົາຕ້ົນອ່ອນລົງຖົງເພາະຊໍາ, ບໍາລຸງຮັກສາໜານເພາະຊໍາ, ອານະໄມ້, ເສຍຫຍ້າ, 
ຕັດຮາກ, ໃສ່ປູຍ, ຈັດລະດັບ ລວມໄປເຖິງການກໍາຈັດສັດຕູພືດໃນທ່ົວບໍລິເວນສວນກ້າ 

4.3.11. ງານຜະລິດປູຍໝັກ ແລະ ນ້ໍາສະກັດຊີວະພາບສູດຕ່າງໆ ເພ່ືອເລ່ັງການຈະເລີນເຕີບໂຕຂອງເບ້ຍໄມ້ ແລະ ກໍາຈັດສັດຕຸ
ພືດ 

4.3.12. ສະໜັບສະໜູນງານຕ່າງໆ ຂອງສວນກ້າເບ້ຍໄມ້ເຊ່ັນ: ງານປູກຊ່ອມແຊມພ້ືນທ່ີຟ້ືນຟູເໝືອງ, ງານວັນປູກຕ້ົນໄມ້ປະຈໍາ
ປີຂອງບໍລິສັດ ແລະ ງານອ່ືນໆທ່ີທາງສວນກ້າເບ້ຍໄມ້ໄດ້ຈັດຂ້ືນ. 

4.3.13. ຜູ້ຮັບຈ້າງຕ້ອງສະເໜີແຜນງານ ໃນການເຮັດວຽກງານ ໃຫ້ຜູ້ວ່າຈ້າງພິຈາລະນາ ເພ່ືອດໍາເນີນການອະນຸມັດກ່ອນ
ເລ່ີມວຽກງານ  

4.3.14. ໃນກໍລະນີຜູ້ຮັບຈ້າງທໍາງານບ່ໍມີປະສິດທິພາບ ຫືຼ ຜົນງານບ່ໍເປັນທ່ີເພິງພໍໃຈ ຜູ້ວ່າຈ້າງມີສິດຮຽກຮ້ອງໃຫ້ຜູ້ຮັບຈ້າງ
ດໍາເນີນການແກ້ໄຂວຽກງານດ່ັງກ່າວຈົນເປັນທ່ີພໍໃຈ  

4.4. ຜູ້ຮັບຈ້າງຕ້ອງຈັດຫາພະນັກງານ ເພ່ືອມາດໍາເນີນວຽກງານຕາມ ຂ້ໍ 4 ທ່ີມີຄຸນສົມບັດດ່ັງຕ່ໍໄປນ້ີ 

4.4.1. ຫັວໜ້າງານ ຈໍານວນ 1 ຄົນ 

4.4.2. ງານຕົບແຕ່ງ ບໍາລຸງຮັກສາ ຈັດສວນ ຈໍານວນ 4 ຄົນ ປະກອບດ້ວຍ ຊາຍ 1 ຄົນ ຍິງ 3 ຄົນ 

4.4.3. ງານສະໜັບສະໜູນງານຟ້ືນຟູເໝືອງ ແລະ ປູກປ່າທົດແທນ ຈໍານວນ 6 ຄົນ ປະກອບດ້ວຍ ຊາຍ 2 ຄົນ ຍິງ 4 ຄົນ 

4.4.4. ອາຍຸ 18-60 ປີ 

4.4.5. ສັນຊາດລາວ 

4.4.6. ບ່ໍຈໍາກັດວຸດທິການສຶກສາ 

4.4.7. ບ່ໍຕິດສານເສບຕິດ ຫືຼ ຕິດທາດເຫ້ົຼາຊໍາເຮ້ືອ 
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4.4.8. ບ່ໍເປັນຄົນທ່ີບ່ໍມີຄວາມສາມາດ, ສະຕິບ່ໍດີ ຫືຼ ມີຮ່າງກາຍບ່ໍພ້ອມ ຫືຼ ຈິດບ່ໍເໝາະສົມທ່ີຈະປະຕິບັດໜ້າທ່ີໄດ້. 

4.4.9. ບ່ໍເຄີຍຕິດຄຸກ ຫືຼ ຄະດີຮ້າຍແຮງ. 

4.4.10. ສຸຂະພາບດີ, ແຂງແຮງ ບ່ໍມີພະຍາດປະຈໍາຕົວ ບ່ໍເປັນພະຍາດຕິດຕ່ໍທ່ີຮ້າຍແຮງ ຫືຼ ຢູ່ໃນໄລຍະທ່ີອາການປະກົດເປັນທ່ີໜ້

າລັງກຽດແກ່ສັງຄົມ ຫືຼ ເປັນພະຍາດທ່ີມີຜົນກະທົບຕ່ໍການປະຕິບັດໜ້າທ່ີ. 

4.4.11. ບ່ໍຕິດການພະນັນ 

4.5. ຜູ້ຮັບຈ້າງຕ້ອງ ຮັບຜີດຊອບຈັດຫາ ວັດສະດຸ ອຸປະກອນ ແລະ ເຄ່ືອງມືແລະປຸ໋ຍເຄມີຕ່າງໆດ່ັງຕ່ໍໄປນ້ີ 

4.5.1. ເຄ່ືອງຕັດຫຍ້າແບບສາຍສະພາຍ ຈໍານວນ 2 ເຄ່ືອງ  ( ລວມໃບມີດ ແລະ ນ້ໍາມັນແອັດຊັງ ) 

4.5.2. ເຄ່ືອງຕັດແຕ່ງໄມ້ປະດັບຕ່າງໆ ຊະນິດເຄ່ືອງຍົນຈໍານວນ  1  ເຄ່ືອງ  (ລວມນ້ໍາມັນແອັດຊັງ)  

4.5.3. ມີດ,ຈົກ,ຊ້ວນ,ສຽມ ແລະ ເຄ່ືືອງມືຈໍາເປັນອ່ືນໆໃຫ້ພຽງພໍ  

4.5.4. ສ່ວນວັດສະດຸ ອຸປະກອນ ແລະ ເຄ່ືອງມືືອ່ືນທ່ີຈໍາເປັນ ຕ່ໍການເຮັດວຽກງານ ນອກເໜືອຈາກລາຍການຂ້າງເທິງ ແມ່ນໃຫ້ຜູ້
ຮັບຈ້າງເປັນຜູ້ຮັບຜີດຊອບ ຈັດຫາເອງ  

4.5.5. ຜູ້ຮັບຈ້າງຈະຕ້ອງຈັດຫາຊຸດຍູນີຟອມ ຫືຼ ເຄ່ືອງແບບຂອງບໍລິສັດແລະອຸປະກອນປ້ອງກັນໄພສ່ວນບຸກຄົນ ( PPE ) ໃຫ້ກັບ

ພະນັກງານທຸກຄົນໃຫ້ຄົບຕາມກົດຂ້ໍບັງຄັບຂອງບໍລິສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍາກັດ ເຊ່ັນ ເກີບເຊບຕ້ີຫືຼເກີບໂບກຫົວເຫ້ັຼກ,ໝວກ

ນິລະໄພ,ເສ້ືອສະທ້ອນແສງແລະອຸປະກອນປ້ອງກັນອ່ືນໆນອກເໜືອຈາກທ່ີກ່າວມາເບ້ືອງຕ້ົນ ແລະ ຕ້ອງປະຕິບັດຕາມຂ້ໍ

ກໍານົດຂອງໜ່ວຍງານ ( SHEQ) ທຸກຂ້ໍກໍານົດ 

4.5.6. ຜູ້ຮັບຈ້າງຈະຕ້ອງຈັດຫາບຸກຄະລາກອນຫືຼທີມງານຕາມຜັງການບໍລິຫານງານເຊ່ິງປະກອບມີດ່ັງນ້ີ 

4.5.6.1. ຕາມຂ້ໍກໍານົດໃນ ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ A (Appendix A) 

5. ເກນການພິຈາລະນາຄັດເລືອກ 
5.1. ຄະນະກໍາມະການຈັດຊ້ື ຈັດຈ້າງ ຈະເປີດຊອງຂ້ໍສະເໜີ ແລະ ພິຈາລະນາຂ້ໍສະເໜີທາງດ້ານເຕັກນິກ ແລະ ລາຄາ ດ່ັງນ້ີ: 

5.1.1. ພິຈາລະນາຂ້ໍສະເໜີທາງດ້ານເຕັກນິກ ນ້ໍາໜັກ ຄະແນນ 20% 

5.1.2. ພິຈາລະນາຈາກລາຄາທ່ີສະເໜີ ນ້ໍາໜັກ ຄະແນນ 80% 

5.2. ຖ້າຜູ້ສະເໜີລາຄາຄົນໃດມີຄຸນສົມບັດບ່ໍຖືກຕ້ອງ ຕາມຂ້ໍ 3 ຫືຼ ຍ່ືນເອກສານການສະເໜີລາຄາບ່ໍຖືກຕ້ອງ ຫືຼ ບ່ໍຄົບ ຕາມຂ້ໍ 6 

ຄະນະກໍາມະການຈັດຊ້ື ຈັດຈ້າງ ຂໍສະງວນສິດບ່ໍພິຈາລະນາຂ້ໍສະເຫນີຂອງຜູ້ສະເໜີລາຄາຄົນນ້ັນ ຍົກເວ້ັນຂ້ໍຜິດພາດໜ້ອຍໜ່ຶງ ຫືຼ 
ບ່ໍແມ່ນສາລະ   ສໍາຄັນ 

5.3. ຄະນະກໍາມະການ ຈັດຊ້ື ຈັດຈ້າງຂໍສະຫງວນສິດບ່ໍຮັບພິຈາລະນາຂ້ໍສະເໜີຂອງຜູ້ສະເໜີລາຄາ ທ່ີສະເໜີລາຍລະອຽດແຕກຕ່າງ
ຈາກເງ່ືອນໄຂ ທ່ີ ບໍລິສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍາກັດ ກໍາໜົດໃນສ່ວນທ່ີສໍາຄັນ ຫືຼ ມີຜົນໃຫ້ເກີດການໄດ້ປຽບເສຍປຽບລະຫວ່າງຜູ້ສະເໜີ
ລາຄາຄົນອ່ືນ 

5.4. ໃນການຕັດສິນການປະມູນ ຫືຼ ໃນການເຮັດສັນຍາ ຄະນະກໍາມະການຈັດຊ້ື ຈັດຈ້າງ ມີສິດໃຫ້ຜູ້ສະເໜີລາຄາ ອະທິບາຍ ຫືຼ ຊ້ີແຈງ 
ຕາມຄວາມຈິງ ເຖິງ ສະພາບ ສະຖານະ ຫືຼ ຄວາມຈິງອ່ືນ ໆ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບຜູ້ສະເໜີລາຄາໄດ້ ບໍລິສັດ ໄຟຟ້າ ຫົງສາ ຈໍາກັດ ຈະບ່ໍ
ຮັບລາຄາ ຫືຼ ບ່ໍເຮັດສັນຍາ ຫາກຫລັກຖານດັງກ່າວບ່ໍເໝາະສົມ ຫືຼ ບ່ໍພຽງພໍ ຫືຼ ບ່ໍຖືກຕ້ອງ 
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5.5. ບໍລິສັດ ໄຟຟ້າ ຫົງສາ ຈໍາກັດ ຂໍສະງວນສິດໃນການ ຍົກເລີກການປະມູນ ຫືຼ ບ່ໍຮັບພິຈາລະນາຈັດຈ້າງ ອີງຕາມການພິຈາລະນາ
ຂອງຄະນະກໍາມະການຈັດຊ້ື ຈັດຈ້າງ ໂດຍພິຈາລະນາຈາກຜົນປະໂຍດ ຂອງ ບໍລິສັດ ໄຟຟ້າ ຫົງສາ ຈໍາກັດ ເປັນຫລັກ ແລະ ຖື
ວ່າການຕັດສິນໃຈຂອງ ບໍລິສັດ ໄຟຟ້າ ຫົງສາ ຈໍາກັດ ເປັນເດັດຂາດ ຜູ້ສະເໜີລາຄາບ່ໍມີສິດຮຽກຮ້ອງ ຄ່າເສຍຫາຍກັບ ບໍລິສັດ 
ໄຟຟ້າ ຫົງສາ ຈໍາກັດ 

5.6. ບໍລິສັດ ໄຟຟ້າ ຫົງສາ ຈໍາກັດ ຂໍສະງວນສິດໃນການແກ້ໄຂ ຫືຼ ປັບປ່ຽນເງ່ືອນໄຂໃນ TOR ຕາມຄວມເໝາະສົມ ທັງນ້ີ ເພ່ືອຜົນ
ປະໂຫຍດຂອງບໍລິສັດ ໄຟຟ້າ ຫົງສາ ຈໍາກັດ ເປັນສໍາຄັນ ແລະຖືວ່າການຕັດສິນໃຈຂອງ ບໍລິສັດ ໄຟຟ້າ ຫົງສາ ຈໍາກັດ ເປັນ
ເດັດຂາດ ຜູ້ສະເໜີລາຄາບ່ໍມີສິດຮຽກຮ້ອງ ຄ່າເສຍຫາຍກັບ ບໍລິສັດ ໄຟຟ້າ ຫົງສາ ຈໍາກັດ 

6. ການສະເໜີລາຄາ 
6.1. ຜູ້ສະເໜີລາຄາ ຕ້ອງຢ່ືນຊອງປະມູນຈໍານວນ 2 ຊອງຄື: ຊອງທາງດ້ານເຕັກນິກ 1 ຊອງ ແລະ ຊອງລາຄາທ່ີສະເໜີ 1 ຊອງ 

6.1.1. ຊອງເຕັກນິກປະກອບດ້ວຍ 

6.1.1.1. ລາຍລະອຽດ ແລະ ປະຫວັດການເຮັດວຽກຂອງຜູ້ສະເໜີລາຄາ (Company Profile) ແລະ ໃຫ້ຄັດຕິດເອກະສານອ້າງ
ອີງທ່ີຄືກັນ ຫືຼ ຄ້າຍຄືກັບງານປະມູນນ້ີ 1 ປີ ຍ້ອນຫັຼງ (ຕ້ອງມີ) 

6.1.1.2. ໃບທະບຽນວິສາຫະກິດ ຕາມກົດໝາຍ ສປປ ລາວ (ຕ້ອງມີ)  

6.1.1.3. ໃບຢ້ັງຢືນການຈົດທະບຽນອາກອນ ຫືຼ ໃບຢ້ັງຢືນການມອບເລກປະຈໍາຕົວຜູ້ເສຍອາກອນ ຫືຼ ໃບຢ້ັງຢືນການມອບ
ພັນທະອາກອນ (ຕ້ອງມີ) 

6.1.1.4. ໃບມອບສິດ (ຖ້າມີ) 

6.1.1.5. ແຜນຜັງບຸກຄະລາກອນ ແລະ ຜັງການບໍລິຫານ ແລະ ຜັງການຕິດຕ່ໍປະສານງານທັງໝົດ ພ້ອມ CV ສໍາລັບງານ
ປະມູນຄ້ັງນ້ີ (ຕ້ອງມີ) 

6.1.1.6. ເເຜນການດໍາເນີນວຽກງານບໍລິການ (ຕ້ອງມີ) 

6.1.1.7. ແຜນການກວດສຸຂະພາບປະຈໍາປີພ້ອມລາຍລະອຽດ (ຕ້ອງມີ) 

6.1.1.8. ແຜນການຕອບໂຕ້ເຫດສຸກເສີນ ຂອງຜູ້ສະເໜີລາຄາ (ຖ້າມີ) 

6.1.1.9. ເອກະສານ Certification ISO 9001, ISO 14001 , OHSAS 18001, ISO 45001 ຂອງຜູ້ສະເໜີລາຄາ (ຖ້າມີ) 

6.1.1.10. ວິທີການປະຕິບັດຕ່ໍສ່ິງເວດລ້ອມ ຂອງຜູ້ສະເໜີລາຄາ (ຖ້າມີ) 

6.1.1.11. ຫັຼກຖານດ້ານການເງິນ (Bank statement) ຍ້ອນຫັຼງຈາກວັນທີສະເໜີລາຄາ 1 ປີ ແລະຕ້ອງມີເງິນໝຸນວຽນ

ໃນບັນຊີບ່ໍນ້ອຍກວ່າ 100,000 ບາດ ຫືຼ 50,000,000 ກີບ ຫືຼໜັງສືສະໜັບສະໜູນທາງດ້ານການເງິນຈາກທະນາຄານ
ທຸລະກິດ 

 

6.1.2.  ຊອງລາຄາ ປະກອບດ້ວຍ  

6.1.2.1. ໃບສະເໜີລາຄາຄ່າບໍລິການ  ຈັດ ຕົບແຕ່ງ ແລະ ບໍາລຸງວຽກງານຈັດສວນ ລາຄາທ່ີສະເໜີ ຕ້ອງລວມຄ່າທໍາງານ 
ພະນັກງານ ແລະ ຄ່າອາກອນ ທ່ີເກີດຂ້ຶນແຫ່ງ ສປປ ລາວ  

6.1.2.2. ລາຄາທ່ີສະເໜີແມ່ນບ່ໍລວມຄ່າບໍລິການນອກເວລາ 
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6.1.3. ກໍານົດຍ່ືນຊອງປະມູນພາຍໃນວັນທ່ີ 15 ກໍລະກົດ 2025  

6.1.4. ຜູ້ສະເໜີລາຄາຈະຕ້ອງຢ່ືນປະມູນ ໂດຍປິດຊອງ ແລະ ຈ່າໜ້າຊອງ ແລະ ສ່ົງ ເອກະສານມາທ່ີສະຖານທ່ີດ່ັງນ້ີ 

Ms. Phannipa Kiatbumrung (Division Manager - Procurement) 

Address1  Hongsa Power Company Limited 

NNN Building 4th Floor/Room No. D5, Boulichan Road, 

Phonsinouan Village, Sisattanark District, Vientiane Capital, Lao PDR 

Address 2 Hongsa Power Company Limited 

Phonchan Office, Hongsa Sub-district, Xayabouly District, Lao PDR. 

Telephone Number: +856-20-52441809 
Tel: +66 54775869 EXT. 1131 
E-mail address: Phannipa_K@hongsapower.com 

 

7. ໄລຍະເວລາການຈ້າງ 
ໄລຍະເວລາການຈ້າງແມ່ນ 3 ປີ ຕ້ັງແຕ່ ວັນທີ 1 ມັງກອນ 2026 ເຖິງ ວັນທີ 31 ທັນວາ 2028 

 

8. ການຈ່າຍຄ່າຈ້າງ 
8.1. ບໍລິສັດ ໄຟຟ້າ ຫົງສາ ຈໍາກັດ ຈະຈ່າຍຄ່າບໍລິການ ໃຫ້ຜູ້ຮັບຈ້າງ ເປັນງວດລາຍເດືອນຕາມຈໍານວນວັນທ່ີເຮັດວຽກຈິງ ແລະ ຫັຼງ

ຈາກຫັກຄ່າຈ້າງແລະ / ຫືຼ ຄ່າປັບໄໝ (ຖ້າມີ) ຕາມເງ່ືອນໄຂໃນສັນຍາຈ້າງ ຫັຼງຈາກການໃຫ້ບໍລິການ ໃນເດືອນນ້ັນສໍາເລັດ ແລະຜູ້
ຮັບຈ້າງໄດ້ສ່ົງເອກະສານໃບແຈ້ງໜ້ີ ແລະ ໃບລົງເວລາເຮັດວຽກຂອງພະນັກງານ ແລະໃບສ່ົງມອບວຽກງານຊອງແຕ່ລະເດືອນໃຫ້
ບໍລິສັດ ໄຟຟ້າ ຫົງສາ ຈໍາກັດ ບ່ໍເກີນກວ່າ ວັນທ່ີ 15 ຂອງເດືອນຖັດໄປ ບໍລິສັດ ໄຟຟ້າ ຫົງສາ ຈໍາກັດ ຈະຈ່າຍຄ່າຈ້າງໃນວັນທ່ີ 10 
ຂອງເດືອນຖັດໄປ  ຫາກວັນດັງກ່າວ ກົງກັບວັນຢຸດ ບໍລິສັດ ໄຟຟ້າ ຫົງສາ ຈໍາກັດ ຈະຈ່າຍຄ່າຈ້າງໃນວັນເຮັດການຖັດໄປ ຫາກຜູ້
ຮັບຈ້າງສ່ົງມອບໃບແຈ້ງໜ້ີຫັຼງ ວັນທ່ີ 15 ແຕ່ບ່ໍເກີນກວ່າ ວັນທ່ີ 31 ບໍລິສັດ ໄຟຟ້າ ຫົງສາ ຈໍາກັດ ຈະຈ່າຍຄ່າຈ້າງ ໃນວັນທ່ີ 25 
ຂອງອີກເດືອນຖັດໄປ ໂດຍເອກສານການວາງບິນຈະຕ້ອງຄົບຖ້ວນສົມບູນຕາມຂ້ໍກໍາໜົດຂອງ ບໍລິສັດ ໄຟຟ້າ ຫົງສາ ຈໍາກັດ   

8.2. ຄ່າບໍລິການ ນອກເວລາ ໃນກໍລະນີທ່ີ ບໍລິສັດ ໄຟຟ້າ ຫົງສາ ຈໍາກັດ ມີຄວມຈໍາເປັນຕ້ອງໃຊ້ບໍລິການ ນອກເວລາເຮັດວຽກ ຜູ້
ຮັບຈ້າງມີສີດຮຽກເກັບເງິນ ຄ່າບໍລິການ ນອກເວລາເຮັດວຽກກັບບໍລິສັດ ໄຟຟ້າ ຫົງສາ ຈໍາກັດ ໄດ້ ຕາມອັດຕາທ່ີຕົກລົງກັນໄວ້
ຄ່າແຮງງານ 

9. ຫັຼກປະກັນ 
9.1. ຫັຼກປະກັນສັນຍາ ມູນຄ່າ 10% ຂອງມູນຄ່າສັນຍາ ໂດຍ ບໍລິສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍາກັດ ຈະຫັກເງິນຈໍານວນ 10% ໃນຮອບການ

ຈ່າຍ  ແຕ່ລະຮອບເປັນຫັຼກປະກັນສັນຍາ  

9.2. ການຄືນຫັຼກປະກັນ 
9.2.1. ບໍລິສັດ ໄຟຟ້າ ຫົງສາ ຈໍາກັດ ຈະຄືນ ຫັຼກປະກັນສັນຍາໃຫ້ຜູ້ຮັບຈ້າງ ພາຍໃນ 30 ວັນ ຫັຼງຈາກສ້ີນສຸດສັນຍາ ໂດຍຜູ້

ຮັບຈ້າງບ່ໍມີສິດຮຽກຮ້ອງຄ່າໃຊ້ຈ່າຍເພ່ີມເຕີມຈາກ ບໍລິສັດ ໄຟຟ້າ ຫົງສາ ຈໍາກັດ 

9.2.2. ຫັຼງຈາກຜູ້ຮັບຈ້າງໄດ້ສ້ິນສຸດພາລະ ຜູກພັນຕາມສັນຍາຈ້າງ ແລະ ທາງອາກອນຕາມກົດໝາຍ ຂອງ ສປປ ລາວ 

 

10. ໜ້າທ່ີ ແລະ ຄວມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູ້ຮັບຈ້າງ 
10.1.1. ທ່ົວໄປ 
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10.1.2. ໃຫ້ບໍລິການ ຈັດ ຕົບແຕ່ງ ບໍາລຸງ ຮັກສາ ວຽກງານ ຈັດສວນ ແລະ ວຽກງານກະກຽມເບ້ຍໄມ້ ເພ່ືອໃຊ້ໃນງານ ຟ້ືນຟູເໝື
ອງ ແລະ ຟ້ືນຟູປ່າ ລາຍລະອຽດຕາມຂ້ໍ 4  

10.1.3. ຜູ້ຮັບຈ້າງຕ້ອງຈັດຫາແຮງງານ ແລະ ບຸກຄະລາກອນທ່ີມີຄວມຮູ້ ຄວມສາມາດໃຫ້ຄົບຖ້ວນພຽງພໍຕ່ໍການເຮັດວຽກຕາມ
ແຜນງານທ່ີສະເໜີ ແລະ ຕ່ໍເນ່ືອງອຍ່າງສະໝ່ໍາສະເໝີ 

10.1.4. ຜູ້ຮັບຈ້າງຕ້ອງຈັດຫາ ວັດສະດຸ ອຸປະກອນ ເຄ່ືອງມື ທ່ີນອກເໜືອ ຈາກທ່ີຜູ້ວ່າຈ້າງຈັດຫາໃຫ້ ເພ່ືອໃຫ້ເຮັດວຽກໄດ້ຍ່າງມີ
ປະສິດທິພາບ 

10.1.5. ຜູ້ຮັບຈ້າງຕ້ອງຈັດຫາ ອຸປະກອນປ້ອງກັນອັນຕະລາຍສ່ວນບຸກຄົນ (PPE) ໃຫ້ພຽງພໍ ແລະ ຜູ້ຮັບຈ້າງຕ້ອງຮັບຜິດຊອບ
ຕ່ໍຄວມປອດໄພໃນຊີວິດ ແລະ ຊັບສິນຂອງຜູ້ຮັບຈ້າງ ແລະ ພະນັກງານຂອງຜູ້ຮັບຈ້າງເອງ 

10.1.6. ຜູ້ຮັບຈ້າງຕ້ອງຈັດຫາ ລົດ ສໍາຫັຼບ ຮັບ ສ່ົງ ພະນັກງານ ແລະ ຂົນສ່ົງ ວັດສະດຸ ອຸປະກອນ ເຄ່ືອງມື ແລະ ຕ້ົນໄມ້ເອງ 

10.1.7. ຜູ້ຮັບຈ້າງຕ້ອງເບ່ິງແຍງ ຮັກສາ ວັດສະດຸ ອຸປະກອນ ແລະ ເຄ່ືອງມື ທ່ີຜູ້ວ່າຈ້າງຈັດຫາໃຫ້ ເປັນຢ່າງດີ ໃຫ້ຢູ່ໃນສະພາບທ່ີ
ດີ ພ້ອມໃຊ້ງານຕະຫຼອດເວລາ ຫາກເກີດຄວາມເສຍຫາຍໂດຍຄວາມປະໝາດ ຫືຼ ໃຊ້ງານຜິດປະເພດ ຫືຼ ເກີດການສູນຫາຍ 
ຜູ້ຮັບຈ້າງຕ້ອງຮັບຜິດຊອບຄ່າເສຍຫາຍທ່ີເກີດຂ້ຶນ ຕາມມູນຄ່າຄວາມເສຍຫາຍທ່ີເກີດຂ້ຶນຈິງ  

10.1.8. ຜູ້ຮັບຈ້າງຕ້ອງສະເໜີແຜນການເຮັດວຽກໃຫ້ແກ່ຜູ້ວ່າຈ້າງ ແລະ ປະຕິບັດຕາມແຜນງານນ້ັນ ເພ່ືອການເຮັດວຽກຢ່າງມີ
ປະສິດທິພາບ 

10.1.9. ໃນກໍລະນີທ່ີຜູ້ວ່າຈ້າງມີຄວມຈໍາເປັນຮີບດ່ວນ ຫືຼ ສຸກເສີນ ຜູ້ຮັບຈ້າງຕ້ອງໃຫ້ຄວມຮ່ວມມື ໃນການເລ່ັງງານ ຫືຼ ຈັດຫາ
ແຮງງານມາສະໜັບສະໜູນວຽກງານຂອງຜູ້ວ່າຈ້າງຢ່າງເຕັມກໍາລັງ 

10.1.10. ໃນກໍລະນີທ່ີເກີດຄວາມຜິດພາດໃນການເຮັດວຽກງານ  ຜູ້ວ່າຈ້າງ ຫືຼ ຕົວແທນຂອງຜູ້ວ່າຈ້າງພິຈາລະນາແລ້ວ ຜົນການ
ເຮັດງານຍັງບ່ໍເປັນທ່ີເພ່ິງພໍໃຈ ຜູ້ວ່າຈ້າງ ຫືຼ ຕົວແທນ ຂອງຜູ້ວ່າຈ້າງ ມີສິດຮຽກໃຫ້ຜູ້ຮັບຈ້າງມາແກ້ໄຂງານດ່ັງກ່າວໄດ້
ທັນທີ 

10.2.  ລະບຽບປະຕິບັດ / ສິດແລະສະຫວັດດິການ 
10.2.1. ຜູ້ຮັບຈ້າງຕ້ອງຈັດຫາ ເຄ່ືອງແບບໃຫ້ກັບພະນັກງານທຸກຄົນ ເພ່ືອຄວາມເປັນລະບຽບ ແລະ ລະຫວ່າງເຮັດວຽກງານ 

ພະນັກງານຂອງຜູ້ຮັບຈ້າງຕ້ອງໃສ່ເຄ່ືອງແບບທ່ີຜູ້ຮັບຈ້າງຈັດຫາໃຫ້ 

10.2.2. ຜູ້ຮັບຈ້າງຕ້ອງຈັດໃຫ້ມີການກວດສຸຂະພາບປະຈໍາປີໃຫ້ກັບພະນັກງານ ຕາມກົດໝາຍແຫ່ງ ສປປ ລາວ ແລະ ຕ້ອງສ່ົງ
ຜົນກວດສຸຂະພາບຂອງພະນັກງານ ໃຫ້ ບໍລິສັດ ໄຟຟ້າ ຫົງສາ ຈໍາກັດ ພາຍໃນ 30 ວັນຫັຼງຈາກກວດສຸຂະພາບແລ້ວ 

10.2.3. ຜູ້ຮັບຈ້າງແລະພະນັກງານຂອງຜູ້ຮັບຈ້າງ ຕ້ອງປະຕິບັດຕາມກົດ ລະບຽບ ຄວາມປອດໄພຂອງບໍລິສັດ ໄຟຟ້າ ຫົງສາ 
ຈໍາກັດ ຢ່າງເຄ່ັງຄັດ  

10.2.4. ໃນກໍລະນີທ່ີເກີດອຸບັດຕິເຫດ ລະຫວ່າງປະຕິບັດໜ້າທ່ີ ພະນັກງານຂອງຜູ້ຮັບຈ້າງ ຕ້ອງເຮັດບົດລາຍງານການເກີດອຸບັດ
ຕິເຫດ ໂດຍເປັນໄປຕາມແບບຟອມການລາຍງານຂອງບໍລິສັດ ໄຟຟ້າ ຫົງສາ ຈໍາກັດ  

10.2.5. ຜູ້ຮັບຈ້າງຕ້ອງຈັດສ່ົງເອກະສານ ຄຸນສົມບັດຂອງພະນັກງານທັງໝົດ ໃຫ້ບໍລິສັດ ໄຟຟ້າ ຫົງສາ ຈໍາກັດ ກ່ອນວັນເລ່ີມ
ສັນຍາຈ້າງ 1 ອາທິດ  

10.2.5.1. ປະຫວັດພະນັກງານ ພ້ອມຂ້ໍມູນ ທ່ີຢູ່ປັດຈຸບັນ ເບີໂທ ທ່ີຕິດຕ່ໍໄດ້ (CV) 

10.2.5.2. ສໍາເນົາບັດປະຈໍາຕົວ 

10.2.5.3. ສໍາເນົາທະບຽນບ້ານ ຫືຼ ສໍາມະໂນຄົວ 

10.2.5.4. ຜົນການກວດສຸຂະພາບຂ້ັນຕ້ົນ  ລວມເຖິງ ການກວດສານເສບຕຶດ ຈາກໂຮງໝໍ ບ່ໍເກີນ 6 ເດືອນ ນັບຈາກ
ວັນທ່ີເລ່ີມສັນຍາ  

10.2.6. ວັນແລະເວລາໃນການເຮັດວຽກ 

ວັນ ຈັນ ເຖິງ ວັນເສົາ ເວລາ 8.00 ໂມງເຊ້ົາ ເຖີງ5.00 ໂມງແລງ  

10.2.7. ຜູ້ຮັບຈ້າງ ແລະ ພະນັກງານຂອງຜູ້ຮັບຈ້າງຕ້ອງປະຕິບັດຕາມກົດ ລະບຽບ  ດ້ານ ຄວາມປອດໄພ ອາຊີວະອະນາໄມ ແລະ
ສ່ິງແວດລ້ອມ ຂອງບໍລິສັດ ໄຟຟ້າ ຫົງສາ ຈໍາກັດ ຢ່າງເຄ່ັງຄັດໃນລະຫວ່າງປະຕິບັດໜ້າທ່ີ 
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10.2.8. ຜູ້ຮັບຈ້າງ ແລະ ພະນັກງານຂອງຜູ້ຮັບຈ້າງ ຕ້ອງຕ້ັງໃຈເຮັດວຽກງານຕາມທ່ີໄດ້ຮັບມອບໝາຍຢ່າງເຄ່ັງຄັດ ແລະ ບ່ໍ
ຝ່າຝືນກົດລະບຽບ ຂອງບໍລິສັດ ໄຟຟ້າ ຫົງສາ ຈໍາກັດ ບ່ໍສະແດງອອກເຊ່ິງ ອາການ ຫືຼ ເວ້ົາບ່ໍດີ ບ່ໍສຸພາບ ກັບເພ່ືອນຮ່ວມ
ງານ ຫືຼ ກັບພະນັກງານຂອງ ບໍລິສັດ ໄຟຟ້າ ຫົງສາ ຈໍາກັດ  

10.2.9. ຜູ້ຮັບຈ້າງ ແລະ ພະນັກງານຂອງຜູ້ຮັບຈ້າງຕ້ອງບ່ໍປະພຶດຕົນທ່ີບ່ໍດີອາດກ່ໍໃຫ້ເກີດຄວາມເສຍຫາຍຕ່ໍ ຊ່ືສຽງຂອງ ບໍລິສັດ 
ໄຟຟ້າ ຫົງສາ ຈໍາກັດ ຫາກພະນັກງານຂອງຜູ້ຮັບຈ້າງບ່ໍປະຕິບັດຕາມຂ້ໍນ້ີ ບໍລິສັດ ໄຟຟ້າ ຫົງສາ ຈໍາກັດ ຂໍສະຫງວນສິດ
ລະງັບ ຫືຼ ສ່ັງໃຫ້ຢຸດປະຕິບັດໜ້າທ່ີໃນທັນທີ ແລະ ລາຍງານໃຫ້ຄະນະກໍາມະການກວດສອບແລະພິຈາລະນາລົງໂທດ ຫືຼ 
ຍົກເລີກການໃຊ້ບໍລິການພະນັກງານຄົນດ່ັງກ່າວ ແລະ ທາງຜູ້ຮັບຈ້າງ ຕ້ອງຈັດສ່ົງພະນັກງານຄົນໃໝ່ມາປະຕິບັດໜ້າທ່ີ
ແທນພະນັກງານຄົນດ່ັງກ່າວ ທ່ີມີຄຸນສົມບັດຕາມຂ້ໍ 4.2 

10.3. ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ການປະກັນໄພ 

ຜູ້ຮັບຈ້າງຕ້ອງເຮັດປະກັນຊີວິດໃຫ້ກັບພະນັກງານ ໃນວົງເງິນທ່ີເໝາະສົມ ຕາມກົດໝາຍແຮງງານ ຂອງ ສປປ ລາວ ໂດຍເລ່ີມ
ຄຸ້ມຄອງຕ້ັງແຕ່ ວັນທ່ີເລ່ີມວຽກງານ ແລະ ຫາກພະນັກງານຂອງຜູ້ຮັບຈ້າງໄດ້ຮັບບາດເຈັບ ພິການ ຫືຼ ເສຍຊີວິດ ຈາກການເຮັດ
ວຽກ ຫືຼ ຕ້ອງໂທດ ຄະດີຄວາມ ອັນເກີດຈາກການປະຕິບັດໜ້າທ່ີຕາມສັນຍານ້ີ ຜູ້ຮັບຈ້າງຕ້ອງຮັບຜິດຊອບ ຊົດໃຊ້ຄ່າເສຍຫາຍ ຫືຼ 
ຄ່າສິນໄໝທົດແທນ ແລະ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍອ່ືນໆ  (ຖ້າມີ) ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານຂອງຜູ້ວ່າຈ້າງທັງໝົດ ໂດຍບ່ໍເປັນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ 
ບໍລິສັດ ໄຟຟ້າ ຫົງສາ ຈໍາກັດ 

ແຜນປະກັນກອງທຶນເງິນທົດແທນ ວົງເງິນ 

ກໍລະນີເສຍຊີວິດ 50,000,000 ກີບ 

ກໍລະນີເສຍເສຍອົງຄະຫືຼພິການຖາວອນ 50,000,000 ກີບ 

ຄ່າປ່ິນປົວສຸຂະພາບ 5,000,000 ກີບ 

 
10.4. ພາສີ ແລະ ອ່ືນໆ 

10.4.1. ຜູ້ຮັບຈ້າງມີໜ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບຄ່າພາສີ ອາກອນ ແລະ ສະຫວັດດີການຕ່າງໆ ຕາມກົດໝາຍ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ 

10.4.2. ຜູ້ຮັບຈ້າງຕ້ອງປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍແຮງງານ ແລະ ກົດໝາຍອ່ືນໆ ທ່ີກຽ່ວຂ້ອງຢ່າງເຄ່ັງຄັດ 

11. ບົດປັບໄໝ 
11.1. ໃນກໍລະນີທ່ີຜູ້ຮັບຈ້າງບ່ໍປະຕິບັດຕາມ ຂ້ໍ 10 ບໍລິສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍາກັດ ຄິດຄ່າປັບໄໝ 0.1% ຕ່ໍວັນ ທັງນ້ີຄ່າປັບໄໝທັງໝົດ

ຕ້ອງບ່ໍເກີນ 10% ຂອງມູນຄ່າສັນຍາ 

11.2. ໃນກໍລະນີຜູ້ຮັບຈ້າງບ່ໍປະຕິບັດຕາມ ກົດລະບຽບ ຂ້ໍບັງຄັບຂອງ ບໍລິສັດ ໄຟຟ້າ ຫົງສາ ຈໍາກັດ ທາງ ບໍລິສັດ ໄຟຟ້າ ຫົງສາ ຈໍາກັດ 

ຈະແຈ້ງເຕືອນໂດຍວາຈາ ຫືຼ ທາງ E-mail ໃນຄ້ັງທໍາອິດ ຫາກເກີດຊ້ໍາອີກເປັນຄ້ັງທ່ີສອງ ບໍລິສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍາກັດ ຈະອອກ

ໜັງສືຕັກເຕືອນເປັນລາຍລັກອັກສອນ ຜູ້ຮັບຈ້າງຕ້ອງຕອບຮັບ ແລະ ແຈ້ງແຜນໃນການປັບປຸງແກ້ໄຂໃຫ້ ບໍລິສັດ ໄຟຟ້າ ຫົງສາ 
ຈໍາກັດ ຮູ້ພາຍໃນ 7 ວັນຫັຼງຈາກໄດ້ຮັບໜັງສືຕັກເຕືອນ ຫາກຜູ້ຮັບຈ້າງເມີນເສີຍບ່ໍດໍາເນີນການໃດ ໆ ໃນກໍາໜົດໄລຍະເວລາດັງ
ກ່າວ ບໍລິສັດ ໄຟຟ້າ ຫົງສາ ຈໍາກັດ ຄິດຄ່າປັບໃໝ 0.1 % ຕ່ໍວັນ ຂອງມູນຄ່າສັນຍາ ທັງນ້ີຄ່າປັບໄໝທັງໝົດຕ້ອງບ່ໍເກີນ 10% 
ຂອງມູນຄ່າສັນຍາ 

12. ການຍົກເລີກສັນຍາ 
12.1. ຄູ່ສັນຍາທັງ 2 ຝ່າຍມີສິດຍົກເລີກສັນຍາຈ້າງດ່ັງກ່າວໄດ້ໃນກໍລະນີທ່ີທັງ 2 ຝ່າຍຍິນຍອມ ແລະ ເຫັນກົງກັນໃນການຍົກເລີກ

ສັນຍາຈ້າງດ່ັງກ່າວ 
12.2. ຫາກຄູ່ສັນຍາຝ່າຍໃດຝ່າຍໜ່ຶງຜິດສັນຍາຄູ່ສັນຍາອີກຝ່າຍມີສິດບອກຍົກເລີກສັນຍາ ໂດຍຜູ້ທ່ີຜິດສັນຍາບ່ໍມີສິດຮຽກຮ້ອງຄ່າເສຍ

ຫາຍໃດ ໆ ທ່ີເກີດຂ້ຶນໄດ້ ແລະ ໃນການຍົກເລີກສັນຍາຕ້ອງແຈ້ງຄູ່ສັນຍາອີກຝ່າຍໃຫ້ຮັບຮູ້ລ່ວງໜ້າບ່ໍນ້ອຍກວ່າ 60 ວັນ 
12.3. ໃນກໍລະນີຄູ່ສັນຍາຝ່າຍໃດຝ່າຍໜ່ຶງຜິດສັນຍາ ແລະ ເຮັດໃຫ້ເກີດຄວາມເສຍຫາຍຕ່ໍຄູ່ສັນຍາ ຄູ່ສັນຍາອີກຝ່າຍມີສິດຮຽກຮ້ອງຄ່າ

ເສຍຫາຍທ່ີເກີດຂ້ຶນ ກັບຄູ່ສັນຍາທ່ີຜິດສັນຍາ ຕາມຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທ່ີເກີດຂ້ຶນຈິງ 
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12.4. ການຍົກເລີກສັນຍາຕ້ອງແຈ້ງເປັນລາຍລັກອັກສອນ ລ່ວງໜ້າບ່ໍນ້ອຍກວ່າ 60 ວັນ 

 

13. ອ່ືນໆ 
ຜູ້ສົນໃຈເຂ້ົາຮ່ວມງານປະມູນສາມາດເບ່ິງລາຍລະອຽດເພ່ີມເຕີມໄດ້ທ່ີ www.hongsapower.com ຫືຼ ຕິດຕ່ໍສອບຖານ 

ບໍລິສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍາກັດ 

Ms. Phannipa Kiatbumrung (Division Manager - Procurement) 

ຫ້ອງການບ້ານໂພນຈັນ ເມືອງຫົງສາ ແຂວງໄຊຍະບູລີ ສປປ ລາວ 

ໂທລະສັບ +(856) 074 266121-29  ແຟັກ: +(856) 74 266120   

ມືຖື 02052441809 e-mail: Phannipa_K@hongsapower.com 
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ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ A (Appendix A) 
ຜັງບໍລິຫານ ວັດສະດຸແລະອຸປະກອນ Site Organization Chart, Key Personnel and Equipment 

 

 

 

 

 

 

ລໍາດັບ ລາຍການ ເຄ່ືອງມືແລະ

ອຸປະກອນ 

ຈໍານວນ ຮູບພາບ 

1 ເຄ່ືອງຕັດຫຍ້າແບບສະພາຍ 2 ເຄ່ືອງ 

 

2 ອຸປະກອນຕັດແຕ່ງຕ້ົນໄມ້ 1 ຊຸດ 

 

3 ກະບະບັນທຸກຂະໜາດນ້ອຍ 1 ຄັນ  

 

 

 

 

 

 

 

ລໍາດັບ ລາຍການ 
ຫົວ
ໜ່
ວຍ 

ຈໍານວນ 

1 Supervisor ຫັວໜ້າງານ ຄົນ 1 

2 Skill Labor ກໍາມະກອນ ຄົນ 10 
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ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ B (Appendix B) 
ພ້ືນທ່ີການໃຫ້ບໍລິການ 

ຜູ້ຮັບຈ້າງຕ້ອງຈັດຫາ ພະນັກງານ ເຄ່ືອງມືແລະອຸປະກອນ ໃຫ້ພຽງພໍຕ່ໍການເຮັດວຽກງານ ພ້ືນທ່ີການໃຫ້ບໍລິການດັງລຸ່ມ 

ພ້ືນທ່ີພ້ືນທ່ີສວນກ້າເບ້ຍໄມ້ ເພ່ືອການຟ້ືນຟູພ້ືນທ່ີຂອງບໍລິສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍາກັດ ຈໍານວນ 68,448 ຕາລາງແມັດ 

 

ພ້ືນທ່ີພ້ືນທ່ີສວນກ້າເບ້ຍໄມ້ ເພ່ືອການຟ້ືນຟູພ້ືນທ່ີຂອງບໍລິສັດ ໄຟຟ້າ ຫົງສາ ຈໍາກັດ  
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ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ C (Appendix C) 
ວັດສະດຸແລະອຸປະກອນທ່ີຈັດຫາໂດຍ ບໍລິສັດ ໄຟຟ້າຫົງສາ ຈໍາກັດ  

ຜູ້ວ່າຈ້າງຈະຈັດຫາ ວັດສະດຸອຸປະກອນດ່ັງລຸ່ມເພ່ືອສະໜອງວຽກງານບໍລິການ 

1. ນ້ໍາສໍາຫັຼບຫົດນ້ໍາຕ້ົນໄມ້  

2. ໄຟຟ້າ  

3. ເມັດດອກໄມ້  

4. ເມັດພືດ ແລະ ຕ້ົນໄມ້ 

5. ປູຍ 15-15-15, 46-0-0 

6. ສາຍຢາງຫົດນ້ໍາ 

7. ຫົວສະປິງເກີ 

8. ສະແລນກັນແສງ 50% 

9. ແກບເຜົາ 

10. ຝຸ່ນໄຍໝາກພ້າວ 

11. ຖົງເພາະຊໍາກ້າໄມ້ 

12. ນ້ໍາຢາເລ່ັງຮາກ 

 

 

 

 

 

 

 


